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I.- Introducción 

 

Este estudio tiene como objetivo proporcionar un análisis detallado del papel 

que desempeñan las mujeres en la economía de Michoacán. Con datos 

recopilados desde 2020 hasta 2024, se examina la evolución de la 

participación económica de las mujeres en diversos sectores económicos. 

Este análisis busca identificar patrones y tendencias que puedan informar la 

formulación de políticas públicas y estrategias de desarrollo que promuevan 

la inclusión y el empoderamiento económico de las mujeres. 

La participación de las mujeres en la economía es un fenómeno que ha 

adquirido una importancia creciente en los últimos años. En Michoacán, este 

fenómeno se refleja en la contribución de las mujeres al Producto Interno 

Bruto (PIB) y en su participación en el mercado laboral. La inclusión 

económica de las mujeres es un factor clave para el desarrollo sostenible, ya 

que contribuye no solo al crecimiento económico, sino también a la equidad 

de género y a la reducción de la pobreza. Este estudio se centra en analizar 

cómo la participación de las mujeres ha evolucionado a lo largo de los años 

y cómo su contribución ha influido en la economía de Michoacán. 

El objetivo principal de este estudio es comprender el impacto de las mujeres 

en la economía de Michoacán y proponer políticas que puedan mejorar su 

participación económica. Las preguntas de investigación incluyen: 

¿Cuál ha sido la evolución de la participación económica de las mujeres en 

Michoacán desde 2020? 

¿Cuál es el rol actual de las mujeres en la economía de Michoacán? 

¿Qué factores limitan la participación económica de las mujeres en 

Michoacán? 

La metodología utilizada en este estudio es de naturaleza cuantitativa. Se ha 

recopilado y analizado una variedad de datos numéricos provenientes de 
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fuentes oficiales, como el Producto Interno Bruto por Entidad Federativa 

(PIBE) y las estadísticas de empleo. Los datos se han analizado utilizando 

técnicas de análisis estadístico, lo que ha permitido identificar patrones y 

tendencias en la participación económica de las mujeres.  

La investigación adoptará un enfoque mixto, utilizando tanto métodos 

cuantitativos como cualitativos. Este enfoque permite una evaluación objetiva 

y sistemática de los datos recopilados, proporcionando una base sólida para 

la formulación de políticas y estrategias de desarrollo. La combinación de 

análisis estadístico y estudios cualitativos proporciona una visión integral de 

la participación económica de las mujeres en Michoacán. 
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Problemática Abordada 

 

La problemática abordada en esta investigación se centra en la participación 

económica de las mujeres en Michoacán y su impacto en el desarrollo 

regional. Michoacán es una región con desafíos económicos significativos, 

incluyendo altos niveles de pobreza, desempleo y desigualdades de género. 

A pesar de estos desafíos, las mujeres juegan un papel crucial en la 

economía, tanto en el ámbito formal como informal. 

El problema principal radica en la limitada participación económica de las 

mujeres y las barreras que enfrentan para acceder a empleo y oportunidades 

económicas. A nivel nacional, las mujeres representan una proporción 

considerable de la fuerza laboral, pero su participación en ciertos sectores 

económicos y en posiciones de liderazgo sigue siendo baja. En Michoacán, 

esta situación se ve agravada por factores como la falta de acceso a 

educación y capacitación, la discriminación de género y las 

responsabilidades domésticas no remuneradas. 

La limitada participación económica de las mujeres tiene implicaciones 

significativas para el desarrollo regional. Cuando las mujeres no pueden 

acceder a empleo decente y a oportunidades económicas, se perpetúan las 

desigualdades de género y se reduce el potencial de crecimiento económico 

y desarrollo sostenible. Las mujeres son agentes clave de cambio y su 

empoderamiento económico puede tener un efecto multiplicador, mejorando 

no solo sus propias condiciones de vida, sino también las de sus familias y 

comunidades. 

Existen oportunidades para mejorar la participación económica de las 

mujeres en Michoacán. Algunas recomendaciones incluyen: 

• Implementar políticas de igualdad de género: Las políticas públicas 

deben promover la igualdad de género en el ámbito laboral y asegurar 
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que las mujeres tengan acceso a las mismas oportunidades que los 

hombres. 

• Fomentar la educación y la capacitación: Es esencial proporcionar 

oportunidades de educación y capacitación específicas para mujeres, que 

les permitan adquirir las habilidades necesarias para acceder a empleos 

bien remunerados y avanzar en sus carreras. 

• Apoyar el emprendimiento femenino: Facilitar el acceso a 

financiamiento y programas de apoyo para mujeres emprendedoras 

puede potenciar su contribución económica y fomentar el desarrollo 

regional. 
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II.- Justificación de la realización de la investigación. 

 

 

 La importancia de llevar a cabo esta investigación es analizar la participación 

económica de las mujeres en Michoacán es fundamental para comprender 

su impacto en el desarrollo regional. Las mujeres representan una parte 

significativa de la fuerza laboral y su inclusión y empoderamiento económico 

son esenciales para impulsar el crecimiento económico y promover la 

equidad de género. La subrepresentación de las mujeres en ciertos sectores 

económicos y en posiciones de liderazgo limita el potencial económico de la 

región y perpetúa las desigualdades de género. 

Este estudio es relevante porque proporciona una evaluación detallada de 

las tendencias en la participación económica femenina y destaca las áreas 

donde se requiere intervención política. Al identificar las barreras y 

oportunidades para mejorar la participación de las mujeres en la economía, 

este estudio contribuye a la formulación de políticas públicas que promuevan 

la igualdad de género y el desarrollo sostenible. 

Los resultados de este estudio proporcionan una base sólida para la 

formulación de políticas y estrategias de desarrollo. Al identificar las 

tendencias y las áreas de mejora en la participación económica femenina, los 

responsables de la formulación de políticas pueden diseñar intervenciones 

más efectivas y focalizadas. 

Promover la igualdad de género y la inclusión económica de las mujeres tiene 

implicaciones significativas para el desarrollo social y económico. La igualdad 

de género es un derecho humano fundamental y un motor clave para el 

desarrollo sostenible. Al mejorar la participación económica de las mujeres, 

se pueden reducir las desigualdades de género y promover una sociedad 

más equitativa. 
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Este estudio proporciona un marco analítico para futuras investigaciones 

sobre la economía de género y las políticas de empoderamiento económico. 

Las metodologías utilizadas pueden servir como referencia para otros 

estudios similares y contribuir al avance del conocimiento en este campo . 
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III.- Planteamiento y delimitación del problema 

 

Las mujeres de Michoacán son relevantes a la hora de hablar de la economía 

del Estado, es por ello que durante esta investigación se analizará cómo ellas 

se han convertido en un motor para la economía. Para ello, tomaremos como 

eje central para su realización las siguientes preguntas:  

• ¿Cuál ha sido la evolución de la participación económica de las mujeres 

en Michoacán desde 2020? 

• ¿Cuál es el rol actual de las mujeres en la economía de Michoacán? 

• ¿Qué factores limitan la participación económica de las mujeres en 

Michoacán? 

La investigación adoptará un enfoque mixto, utilizando tanto métodos 

cuantitativos como cualitativos, Analizando datos estadísticos sobre la 

participación laboral de las mujeres en Michoacán con datos de INEGI, así 

como el enfoque cualitativo: donde se retoma algunas opiniones de otros 

autores sobre el tema señalado y con relevancia para medir la participación 

de las mujeres.   

Por lo anterior se analizará, la participación de las mujeres en sectores clave 

de la economía de Michoacán, como agricultura, manufactura y servicios, así 

como las políticas y programas gubernamentales enfocados en el 

empoderamiento económico de las mujeres y los factores socioeconómicos 

que influyen en la participación económica femenina. 

La investigación busca esclarecer el rol de las mujeres en la economía de 

Michoacán, identificando tanto los factores que limitan su participación como 

aquellos que pueden potenciar su papel como motor económico. Al adoptar 

un enfoque mixto, se espera obtener una visión integral y profunda del tema, 

considerando tanto los datos cuantitativos como las experiencias y 

perspectivas cualitativas de las mujeres en Michoacán.  
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IV.- Objetivo 

 

El objetivo de esta investigación es analizar y cuantificar la contribución 

económica de las mujeres en Michoacán e identificar las barreras y 

oportunidades para mejorar su participación en la economía. Al comprender 

mejor el papel de las mujeres en la economía regional, se pueden diseñar 

políticas y estrategias más efectivas para promover su inclusión y 

empoderamiento económico. 

Objetivos específicos: 

o Analizar la evolución de la participación económica de las mujeres en 

Michoacán desde 2020 hasta 2024. 

o Identificar los sectores económicos donde las mujeres tienen mayor y 

menor presencia y cómo ha evolucionado esta presencia a lo largo de 

los años. 

o Evaluar el impacto de las políticas de empoderamiento económico en 

la participación femenina en la economía de Michoacán. 

o Proponer políticas y estrategias que puedan mejorar la participación y 

contribución económica de las mujeres en Michoacán. 
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V.- Marco teórico 

 

Desde la década de los setenta, la inclusión de las mujeres en el ámbito 

económico ha llamado la atención de los especialistas debido a su creciente 

participación laboral, observada tanto en países desarrollados como en vías 

de desarrollo (Ruíz, 2013). A finales de los noventa, surgió un interés por 

definir el perfil laboral de estas mujeres. Se han llevado a cabo 

investigaciones sobre las diferentes formas de participación femenina en el 

mercado ocupacional1, considerando su integración laboral como resultado 

de guerras o crisis económicas en diversas naciones. En la actualidad, los 

estudios se centran en características y condiciones que trascienden estas 

derivaciones, con el objetivo de crear un nuevo perfil para la estructuración 

de los órdenes económico y social (Ruíz, 2013) 

En ese sentido (Ruíz, 2013), menciona que la integración de las mujeres en 

el mercado laboral y el desarrollo de sus relaciones sociales responden a 

ideas y representaciones culturales sobre estereotipos, roles y funciones 

asignados por género. Estas representaciones atribuyen habilidades 

diferenciadas e innatas a mujeres y hombres. Las funciones de reproducción, 

que abarcan actividades no remuneradas y sin reconocimiento social, se 

asocian a lo femenino. Esto incluye la crianza y educación de los hijos, la 

limpieza del hogar, la preparación de alimentos y el cuidado de personas 

enfermas, con capacidades diferentes y adultos mayores (rol reproductivo). 

En cambio, las funciones de producción, asociadas a lo masculino, son 

valoradas y remuneradas, generando poder, autoridad y estatus (rol 

productivo). Esta división sexual del trabajo es la base de la subordinación y 

discriminación femenina en el ámbito laboral  

 
1 Personas que durante la semana de referencia realizaron algún tipo de actividad económica, estando en 
cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un día, para producir bienes y/o 
servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneración; ausente temporalmente de su 
trabajo sin interrumpir su vínculo laboral con la unidad económica. Incluye: a los ocupados del sector primario 
que se dedican a la producción para el autoconsumo (excepto la recolección de leña). (INEGI, ENOE). 
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El empoderamiento económico de las mujeres es esencial para promover la 

igualdad de género, erradicar la pobreza y fomentar un crecimiento 

económico inclusivo. Las mujeres desempeñan un papel significativo en las 

economías, ya sea como empresarias, trabajadoras en granjas, empleadas 

o cuidadoras domésticas no remuneradas (ONU, s.f.). Diversos compromisos 

internacionales, como la Plataforma de Acción de Beijing, la Convención 

sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer y 

varios convenios sobre la igualdad de género de la Organización 

Internacional del Trabajo, apoyan el empoderamiento económico de las 

mujeres. La ONU Mujeres respalda este empoderamiento con base en estos 

compromisos y en la creciente evidencia de que la igualdad de género 

impulsa las economías y el desarrollo sostenible (ONU, s.f.). 

(Castañeda, 2017), menciona que el tamaño de la economía de Michoacán 

se debe en gran medida a su población de 4,351,037 habitantes, lo que 

representa el 3.87% del total nacional. Sin embargo, esta situación hace que 

su actividad económica no sea tan significativa cuando se mide en términos 

per cápita. Por ejemplo, Michoacán baja al lugar 28 si se considera la 

participación del PIB per cápita sin minería petrolera respecto al valor total 

nacional (2.02% con datos de 2013). Este resultado refleja el desempeño 

deficiente en indicadores de bienestar. Según la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), la situación de Michoacán 

es insatisfactoria en diversos indicadores de bienestar. (Castañeda, 2017). 

El Consejo Nacional de Población ha modificado la delimitación de las zonas 

metropolitanas basándose en la dinámica de los conglomerados urbanos. 

Actualmente, existen 59 zonas metropolitanas en México, integradas por 367 

municipios, de los cuales dos están en Michoacán y una más compartida con 

Guanajuato. La Zona Metropolitana de Morelia (ZMM) es la más importante, 

con 829,625 habitantes distribuidos en una extensión de 1,771.2 km², según 

el Censo de Población y Vivienda de 2010. Este conglomerado urbano se 



 
 
 

13 
 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 
compone de tres municipios: Charo (21,723 hab.), Morelia (729,279 hab.) y 

Tarímbaro (78,623 hab.) (Castañeda, 2017). 

Las entidades con mayores participaciones de mujeres2 en establecimientos 

de reciente creación fueron Nayarit, Colima, Morelos, Oaxaca, Durango, 

Veracruz, Campeche, Michoacán, Hidalgo, San Luis Potosí, Guerrero, 

Estado de México, Tlaxcala, Puebla y Jalisco (INEGI, 2019). Los estados con 

mayores porcentajes de crecimiento de mujeres ocupadas fueron Querétaro 

(11.5%), Baja California Sur (9.9%), Nayarit (9.4%), Quintana Roo (8.7%), 

Sinaloa (7.5%), Michoacán (6.7%) y Coahuila (6.6%) (INEGI, 2019). En 

contraste, Tabasco, Guerrero y Tamaulipas registraron las menores tasas de 

crecimiento en la participación de mujeres en actividades de servicios (INEGI, 

2019). 

De acuerdo con (ONU, s.f.) describe que, mediante la colaboración con varios 

socios, los programas promueven la capacidad de las mujeres para asegurar 

empleos decentes, acumular bienes e influir en las instituciones y políticas 

públicas que determinan el crecimiento y desarrollo. Un aspecto clave es 

cuantificar el trabajo no remunerado que realizan las mujeres como 

cuidadoras y tomar medidas para que tanto mujeres como hombres 

combinen estas tareas con el empleo remunerado3. En sus programas de 

empoderamiento económico, ONU Mujeres atiende a las mujeres más 

necesitadas, en colaboración con organizaciones de la sociedad civil y de 

base. Entre los grupos marginados se encuentran las mujeres rurales, 

trabajadoras domésticas, algunas migrantes y mujeres con habilidades poco 

desarrolladas. El propósito es lograr que estos grupos de mujeres consigan 

ingresos más altos, mejor acceso y control de recursos, y mayor seguridad, 

incluyendo protección ante la violencia (ONU, s.f.). 

 
2 Tasa de participación económica: Porcentaje que representa la población económicamente activa (PEA) 
respecto a la de 14 y más años de edad. (INEGI) 
3 Personas que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron una actividad económica (población 
ocupada), o buscaron activamente realizar una en algún momento del mes anterior al día de la entrevista 
(población desocupada). (INEGI). 
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El estudio de la participación económica de las mujeres en Michoacán pone 

de manifiesto la importancia de su rol en el desarrollo económico del estado. 

Las mujeres no solo contribuyen de manera significativa en el ámbito 

productivo, sino que también desempeñan un papel crucial en las actividades 

reproductivas, aunque estas últimas no siempre son reconocidas ni 

remuneradas. La división sexual del trabajo ha perpetuado la subordinación 

y discriminación de las mujeres en el ámbito laboral, limitando sus 

oportunidades y acceso a empleos bien remunerados y de calidad (Ruíz, 

2013) 

La necesidad de empoderar económicamente a las mujeres4 en Michoacán 

es evidente para promover una mayor igualdad de género y mejorar el 

bienestar general de la población. La igualdad de género no solo es un 

objetivo en sí mismo, sino que también es un medio para alcanzar un 

desarrollo económico sostenible y equitativo. Las mujeres desempeñan roles 

fundamentales en la economía, ya sea como trabajadoras, empresarias o 

cuidadoras domésticas, y su contribución es esencial para el crecimiento 

económico del estado (ONU, s.f.). 

(ONU, s.f.) menciona que diversos compromisos internacionales respaldan 

el empoderamiento económico de las mujeres, reconociendo que la igualdad 

de género es clave para el desarrollo sostenible. Entre estos compromisos 

se encuentran la Plataforma de Acción de Beijing, la Convención sobre la 

eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer y los 

convenios sobre la igualdad de género de la Organización Internacional del 

Trabajo. ONU Mujeres apoya activamente estos compromisos y trabaja para 

implementar programas que fortalezcan la capacidad de las mujeres para 

asegurar empleos decentes, acumular bienes e influir en las políticas 

públicas. La colaboración entre diversas instituciones y organizaciones de la 

sociedad civil es crucial para el éxito de estos programas. Se deben tomar 

 
4 Sobre la jornada laboral femenina: cociente de las horas por semana trabajadas por las mujeres entre las 
horas trabajadas por semana de los hombres. (INEGI) 
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medidas para cuantificar el trabajo no remunerado que realizan las mujeres 

como cuidadoras y garantizar que tanto mujeres como hombres puedan 

combinar estas tareas con el empleo remunerado. Además, es fundamental 

apoyar a los grupos de mujeres más vulnerables, como las mujeres rurales, 

trabajadoras domésticas, migrantes y mujeres con habilidades poco 

desarrolladas, para que puedan acceder a ingresos más altos, mejor control 

de recursos y mayor seguridad, incluyendo protección contra la violencia 

(ONU, s.f.). 

En Michoacán, la economía enfrenta retos significativos cuando se mide en 

términos per cápita. A pesar de ser un estado con una población 

considerable, la actividad económica no es proporcionalmente grande. 

Michoacán ocupa el lugar 28 en participación del PIB5 per cápita sin minería 

petrolera, lo que refleja deficiencias en los indicadores de bienestar 

(Castañeda, 2017). La situación de Michoacán es insatisfactoria en varios 

indicadores de bienestar, según la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económico (OCDE).  

El Consejo Nacional de Población ha revisado las delimitaciones de las zonas 

metropolitanas basándose en la dinámica de los conglomerados urbanos. 

Actualmente, existen 59 zonas metropolitanas en México, integradas por 367 

municipios, de los cuales dos están en Michoacán y una más compartida con 

Guanajuato. La Zona Metropolitana de Morelia (ZMM) es la más relevante, 

con 829,625 habitantes distribuidos en una extensión de 1,771.2 km², según 

el Censo de Población y Vivienda de 2010. Este conglomerado urbano 

 
5 El Índice de Desarrollo relativo al Género (IDG) en el estado de Michoacán implica una merma en desarrollo 
humano que ha sido calculada en alrededor de 1.49% debido a la desigualdad entre hombres y mujeres. Estas 
cifras destacan que las mujeres en Michoacán tienen un trato asimétrico que redunda en la restricción de sus 
libertades y en el ejercicio de sus derechos: así, por ejemplo, la tasa de alfabetización es de 86.4% para las 
mujeres y de 89.1% para los hombres; la tasa de matriculación (de primaria a licenciatura) para mujeres 61.7% 
y para hombres es de 63.4%. Pero la brecha más importante en uno de los componentes del índice se aprecia 
en la brecha de ingresos provenientes del trabajo: las mujeres ganan, en promedio, 2,835 dólares PCC, 
mientras que los hombres 7,513, lo que significa que ellas ganan alrededor del 38% de lo que ganan los 
hombres. (INEGI) 
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comprende tres municipios: Charo (21,723 hab.), Morelia (729,279 hab.) y 

Tarímbaro (78,623 hab.) (Castañeda, 2017). 
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VI.- Formulación de la hipótesis 

 

. La participación económica de las mujeres en Michoacán ha aumentado 

significativamente desde 2020, reflejando un mayor acceso al mercado 

laboral y mejoras en políticas de inclusión, es así como las mujeres se han 

convertido en un motor en la economía del Estado de Michoacán, derivado 

de diversos factores como la Educación y el Emprendimiento.   

 

• Unidad de análisis: La unidad de análisis son las mujeres en Michoacán. 

• Variables: Las variables incluyen la participación económica (medida en 

términos de valor económico y participación porcentual en el PIB), la 

representación en diferentes sectores económicos y el impacto de las 

políticas de empoderamiento económico. 

• Elementos lógicos: Las hipótesis relacionan la unidad de análisis 

(mujeres en Michoacán) con las variables (participación económica, 

representación en sectores económicos) y proponen una relación causal 

entre ellas.  
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VII.- Pruebas empíricas o cualitativas de la hipótesis: Desarrollo de la 

investigación: 

 

La evolución de la participación de las mujeres en la economía de Michoacán 

ha sido un fenómeno significativo a lo largo de las últimas décadas. Desde 

los años setenta, la incorporación de las mujeres al mercado laboral ha 

transformado profundamente la estructura socioeconómica del estado. Este 

cambio ha sido impulsado por diversos factores, incluyendo el acceso 

creciente a la educación, la lucha por la igualdad de género y la adaptación 

a las necesidades económicas contemporáneas. 

En Michoacán, las mujeres han demostrado ser agentes clave en el 

desarrollo económico de la región. Su participación no se limita solo a roles 

tradicionales, sino que se extiende a diversos sectores, incluyendo el 

comercio, la industria, los servicios y la agricultura. Las mujeres michoacanas 

han emergido como empresarias, emprendedoras y líderes comunitarias, 

contribuyendo de manera significativa a la diversificación y fortalecimiento de 

la economía estatal. 

Uno de los aspectos más notables del impacto económico de las mujeres en 

Michoacán es su papel en la micro y pequeña empresa. Estas unidades 

económicas, a menudo dirigidas por mujeres, representan una fuente 

importante de empleo y sustento para muchas familias. Las mujeres 

empresarias han mostrado una notable capacidad para innovar y adaptarse 

a las condiciones cambiantes del mercado, demostrando resiliencia y 

creatividad en sus emprendimientos. 
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Además de su contribución en el ámbito empresarial, las mujeres en 

Michoacán desempeñan un rol crucial en el sector agrícola. A pesar de las 

dificultades y limitaciones que enfrentan, muchas mujeres participan 

activamente en la producción agrícola, ya sea como trabajadoras, 

administradoras de tierras o lideresas de cooperativas agrícolas. Su 

participación es esencial para el sostenimiento y desarrollo de la agricultura 

local, que es una parte fundamental de la economía michoacana. 

Sin embargo, a pesar de estos avances, las mujeres en Michoacán todavía 

enfrentan desafíos significativos. La desigualdad de género sigue siendo una 

barrera que limita su plena participación en el mercado laboral. Las mujeres 

suelen enfrentar discriminación, menores salarios y una carga 

desproporcionada de trabajo no remunerado en comparación con sus 

contrapartes masculinas. Estas dificultades requieren de políticas públicas 

específicas y programas de apoyo que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la justicia económica. 

El empoderamiento económico de las mujeres en Michoacán no solo es una 

cuestión de justicia social, sino también una estrategia efectiva para el 

desarrollo sostenible de la región. Cuando las mujeres tienen acceso a 

educación, empleo y recursos financieros, no solo mejoran sus propias vidas, 

sino que también contribuyen al bienestar de sus familias y comunidades. La 

inversión en el empoderamiento de las mujeres tiene un efecto multiplicador, 

generando beneficios económicos y sociales a largo plazo. 

La colaboración entre las instituciones gubernamentales, organizaciones de 

la sociedad civil y el sector privado es fundamental para crear un entorno 

propicio para el empoderamiento económico de las mujeres. Es esencial 

implementar políticas que promuevan la igualdad de género, que reconozcan 

y valoren el trabajo no remunerado y que garanticen el acceso a recursos y 

oportunidades para todas las mujeres, independientemente de su origen o 

condición social. 



 
 
 

20 
 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 
Además, es importante fomentar la participación activa de las mujeres en la 

toma de decisiones y en el liderazgo comunitario. Las mujeres deben tener 

voz y voto en los procesos que afectan sus vidas y comunidades. Su inclusión 

en la gobernanza local y en las organizaciones comunitarias es esencial para 

asegurar que sus necesidades y perspectivas sean tenidas en cuenta en el 

desarrollo de políticas y programas. 

En resumen, la mujer en Michoacán se ha consolidado como un motor 

indispensable para la economía del estado. Su contribución es vital para el 

crecimiento económico y el desarrollo sostenible de la región. Promover el 

empoderamiento económico de las mujeres no solo es un imperativo moral, 

sino también una estrategia eficaz para alcanzar el progreso económico y el 

bienestar general de la sociedad. La igualdad de género y el empoderamiento 

de las mujeres son fundamentales para construir un futuro próspero y 

equitativo en Michoacán y más allá. 

A continuación, analizaremos una serie de rubros que nos permitirán 

profundizar un poco más en tema y estos son los siguientes: 
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Nota: (Q3T, Tercer trimestre de población total), (Q3M, Tercer trimestre 

de población mujeres) 

Fuente: elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Participación Económica de las Mujeres en Michoacán 

La gráfica muestra la población ocupada en Michoacán, desglosada por sexo 

y estrato socioeconómico, durante los años 2020 a 2024. Los estratos se 

dividen en cuatro categorías: Bajo, Medio bajo, Medio alto y Alto. 

Estrato Bajo: La participación femenina en este estrato ha mostrado un ligero 

incremento. Aunque representa una porción menor de la población femenina 

ocupada, su incremento sugiere una mejor inclusión en empleos básicos. 

Estrato Medio Bajo: Este es el estrato con mayor predominancia. La mayoría 

de las mujeres ocupadas se encuentran en este nivel socioeconómico, 
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indicando que su rol es significativo en sectores como el comercio y los 

servicios. Este incremento en la participación sugiere que las mujeres están 

ocupando puestos de trabajo clave en la economía informal y formal. 

Estrato Medio Alto: Aunque en menor cantidad comparada con los niveles 

inferiores, el número de mujeres en este estrato ha crecido. Esto indica que 

cada vez más mujeres están accediendo a empleos más cualificados y mejor 

remunerados, lo que es una señal positiva de avance en la equidad de género 

en el ámbito laboral. 

Estrato Alto: La presencia femenina en este estrato es la más baja, pero 

muestra una tendencia ascendente. Las mujeres en este nivel están 

accediendo a roles de alta responsabilidad y liderazgo, lo cual es fundamental 

para una representación equitativa en todos los niveles económicos. 

El análisis revela que las mujeres en Michoacán están desempeñando un 

papel crucial como motor de la economía, especialmente en el estrato medio 

bajo. Su creciente participación en niveles medio alto y alto también sugiere 

una mayor integración en roles de mayor responsabilidad y remuneración. 

Sin embargo, para maximizar su impacto económico, es esencial 

implementar políticas que faciliten su acceso a mejores oportunidades 

laborales y formación profesional. 

Programas de formación y educación continua para mejorar las habilidades 

de las mujeres y facilitar su transición a empleos mejor remunerados. 

Incentivos para mujeres emprendedoras, incluyendo acceso a microcréditos 

y asesoría empresarial. Fortalecer las políticas de igualdad salarial y mejorar 

las condiciones laborales para garantizar que las mujeres puedan prosperar 

en todos los estratos económicos. 

Las mujeres en Michoacán están consolidándose como un pilar fundamental 

en la economía del estado. Es imperativo seguir apoyando su desarrollo y 

empoderamiento para fomentar un crecimiento económico inclusivo y 

sostenible. 
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Evolución de la Población Ocupada en Michoacán (Primer 

Trimestre) 

La tabla presenta la evolución de la población ocupada en Michoacán durante 

los primeros trimestres de los años 2020 a 2024. Este análisis se centrará en 

evaluar el papel de las mujeres en la economía del estado, observando las 

tendencias de ocupación y su impacto en el crecimiento económico. 

2020, Población Ocupada Total: 2,081,384, este año marca el inicio del 

análisis y sirve como referencia para evaluar los cambios en los años 

subsiguientes. 

2021, Población Ocupada Total: 1,939,107, Se observa una disminución en 

la población ocupada en comparación con el año anterior. Este descenso 

podría estar relacionado con los efectos económicos adversos de la 
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MICHOACÁN.
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pandemia de COVID-19, afectando especialmente a las mujeres debido a la 

pérdida de empleos en sectores donde tradicionalmente tienen mayor 

representación. 

2022, Población Ocupada Total: 2,168,027, en este año, se evidencia una 

recuperación significativa en la población ocupada, superando incluso las 

cifras de 2020. Esto sugiere una reactivación económica donde las mujeres 

han jugado un papel crucial en sectores clave para la recuperación. 

2023, Población Ocupada Total: 2,152,972, La población ocupada se 

mantiene estable, consolidando la recuperación iniciada en 2022. La 

estabilidad en la ocupación sugiere que las mujeres han mantenido su 

participación activa en la economía, lo que es fundamental para el 

crecimiento sostenido. 

En 2024, Población Ocupada Total: 2,267,530, este año muestra un nuevo 

incremento en la población ocupada, indicando un crecimiento económico 

continuo. La participación femenina en este incremento resalta su papel 

como motor de la economía en Michoacán, demostrando una tendencia 

positiva hacia la equidad de género en el mercado laboral. 

El análisis de la tabla revela una tendencia positiva en la recuperación y 

crecimiento de la población ocupada en Michoacán tras los efectos adversos 

de la pandemia. Las mujeres han sido fundamentales en este proceso, 

contribuyendo significativamente a la reactivación económica. 

Implementar programas de apoyo a mujeres emprendedoras, ofreciendo 

acceso a financiamiento y capacitación para fomentar la creación de nuevas 

empresas lideradas por mujeres. 

Establecer políticas que garanticen la igualdad salarial entre hombres y 

mujeres, asegurando que las mujeres reciban una remuneración justa por su 

trabajo. 



 
 
 

25 
 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 
Desarrollar programas de capacitación y educación continua para mejorar las 

habilidades de las mujeres, facilitando su acceso a empleos de mayor 

responsabilidad y mejor remunerados. 

 

Nota: (Q1, Primer trimestre del), (Q2, Segundo trimestre del), (Q3, 

Tercer trimestre del), (Q4, Cuarto trimestre de). 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis del nivel de Instrucción de la Mujer en Michoacán (Primaria 

Completa) 

La gráfica presenta la evolución del nivel de instrucción de primaria completa 

en Michoacán de Ocampo, desglosada por trimestres desde el primer 

trimestre de 2021 hasta el primer trimestre de 2024. Se incluye la 

comparación entre mujeres (barras rosas) y el total de la población (barras 

Q1 2021

Q2  2021

Q3 2021
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Nivel de instrucción : Primaria completa de Michoacán de 
Ocampo
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azules). Este análisis se centra en el impacto del nivel de instrucción primaria 

completa de las mujeres en la economía de Michoacán. 

En el primer trimestre de 2021, el nivel de instrucción primaria completa para 

mujeres es significativamente menor que el total de la población, 

evidenciando una brecha educativa desde el inicio del período analizado. 

Tendencia General 2021-2024, A lo largo de los trimestres observados, tanto 

el nivel de instrucción primaria completa para mujeres como el total de la 

población muestran una tendencia creciente. Sin embargo, siempre hay una 

diferencia notable, indicando una persistente desigualdad en la educación 

primaria completa entre mujeres y el resto de la población. 

Primer trimestre de 2024, aunque la brecha persiste, el nivel de instrucción 

primaria completa para mujeres ha mejorado. Este aumento sugiere un 

avance en la educación de las mujeres, lo cual es crucial para su participación 

activa en la economía. 

La evolución positiva en el nivel de instrucción primaria completa entre las 

mujeres de Michoacán es un indicio alentador de su creciente rol en la 

economía. La educación básica es fundamental para el desarrollo de 

habilidades y competencias necesarias para participar activamente en el 

mercado laboral y en actividades económicas diversas. 

Implementar programas que aseguren el acceso equitativo a la educación 

primaria para todas las niñas en Michoacán. Esto incluye inversiones en 

infraestructura escolar, capacitación de docentes y programas de retención 

escolar. 

Desarrollar programas de empoderamiento económico que integren a 

mujeres con educación primaria completa en actividades productivas. Esto 

puede incluir talleres de habilidades técnicas y formación profesional. 
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Promover programas que faciliten la continuación de la educación para 

mujeres que han completado la primaria, ofreciendo becas y apoyo financiero 

para estudios secundarios y terciarios. 

Mejorar el nivel de instrucción primaria completa entre las mujeres en 

Michoacán no solo es un imperativo educativo, sino también económico. La 

mujer, al acceder a una educación básica de calidad, se convierte en un 

motor vital para la economía del estado, contribuyendo al desarrollo 

sostenible y equitativo de la región. 

Nota: (Q1, Primer trimestre del), (Q2, Segundo trimestre del), (Q3, Tercer 

trimestre del), (Q4, Cuarto trimestre de). 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

 

Q3 2024

Q1 2024

Q3 2023

Q1 2023

Q3 2022

Q1 2022

Q3 2021

Q1 2021

Q3 2020

Nivel de instrucción : Secundaria completa de Michoacán 
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Análisis del nivel de Instrucción de Secundaria Completa en Michoacán 

(2020-2024) 

La gráfica presentada ilustra la evolución del nivel de instrucción de 

secundaria completa en Michoacán de Ocampo, desglosado por trimestres 

desde el primer trimestre de 2020 hasta el tercer trimestre de 2024. 

Comparando los porcentajes de mujeres (barras rosas) con el total de la 

población (barras azules), este análisis se centra en el impacto que el nivel 

educativo de las mujeres tiene en su rol como motor de la economía regional. 

Primer trimestre de 2020: En el inicio del periodo, el porcentaje de mujeres 

con secundaria completa es menor en comparación con el total de la 

población. Esta diferencia inicial sugiere una brecha educativa que puede 

impactar negativamente en su participación económica. 

Evolución 2020-2024, A lo largo del periodo analizado, se observa un 

aumento gradual y sostenido en el porcentaje de mujeres que han 

completado la secundaria. Esta tendencia es paralela al incremento en el 

porcentaje total de la población con el mismo nivel de instrucción, indicando 

una mejora en la equidad educativa. 

Tercer trimestre de 2024, al final del periodo analizado, el porcentaje de 

mujeres con secundaria completa se aproxima significativamente al total de 

la población. Este avance resalta un progreso notable en la educación de las 

mujeres, lo que es esencial para su empoderamiento económico y su 

capacidad de contribuir de manera efectiva al desarrollo de Michoacán. 

El aumento en el nivel de instrucción secundaria completa entre las mujeres 

de Michoacán es una señal positiva para el desarrollo económico de la 

región. La educación secundaria es un pilar fundamental para adquirir 

habilidades y competencias que mejoren la empleabilidad y el acceso a 

mejores oportunidades laborales. La mejora en la educación de las mujeres 

no solo eleva su capacidad económica individual, sino que también impulsa 

el crecimiento económico general del estado. 
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Implementar programas que aseguren el acceso y la finalización de la 

educación secundaria para todas las niñas y mujeres jóvenes. Esto incluye 

becas, apoyo financiero y programas de tutoría. 

Crear programas de capacitación y desarrollo de habilidades que se centren 

en áreas clave de la economía, facilitando la integración de mujeres con 

secundaria completa en sectores productivos y bien remunerados. 

Establecer políticas que promuevan la igualdad de género en el ámbito 

educativo y laboral, asegurando que las mujeres tengan las mismas 

oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional que los hombres. 

El incremento en el nivel de instrucción secundaria completa entre las 

mujeres en Michoacán no solo refuerza su papel como motor de la economía, 

sino que también contribuye a un desarrollo económico más equitativo y 

sostenible para la región. Es crucial continuar apoyando políticas educativas 

y de capacitación que impulsen el progreso y el empoderamiento de las 

mujeres. 

 

Tercer trimestre del 2024

Tercer trimestre del 2023

Tercer trimestre del 2022

Tercer trimestre del 2021

Tercer trimestre del 2020

Nivel de instrucción : Medio superior y superior de 
Michoacán de Ocampo

 MUJERES TOTAL
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

 

Análisis del Nivel de Instrucción Medio Superior y Superior en Michoacán 

(2020-2024) 

Contexto General: 

La gráfica muestra el nivel de instrucción medio superior y superior en 

Michoacán de Ocampo, desglosado por trimestres desde el tercer trimestre 

de 2020 hasta el tercer trimestre de 2024. Comparando las barras rosas 

(mujeres) y las barras azules (total de la población), se observa una evolución 

en la educación superior, con el foco en cómo impacta esto en la economía 

del estado. 

Tercer trimestre de 2020, al inicio del período, el porcentaje de mujeres con 

instrucción medio superior y superior es menor en comparación con el total 

de la población. Esta diferencia inicial destaca una brecha educativa 

significativa que podría limitar la participación femenina en la economía de 

altos ingresos. 

Evolución 2020-2024, A lo largo de los años, tanto el total de la población 

como el porcentaje de mujeres con educación medio superior y superior 

muestran una tendencia ascendente. Las mujeres han aumentado su 

participación en estos niveles educativos, reduciendo la brecha inicial. Este 

avance es crucial para el desarrollo de habilidades y competencias 

necesarias para roles de mayor responsabilidad y mejor remuneración. 

Tercer trimestre de 2024, hacia el final del período analizado, la proporción 

de mujeres con instrucción medio superior y superior se ha incrementado 

notablemente, aproximándose más al total de la población. Este crecimiento 

sugiere una mayor inclusión de mujeres en el ámbito educativo superior, 

preparándolas mejor para contribuir significativamente a la economía del 

estado. 
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El aumento en el nivel de instrucción medio superior y superior entre las 

mujeres de Michoacán es una señal prometedora para la economía regional. 

La educación superior no solo eleva la capacidad de las mujeres para 

acceder a empleos mejor remunerados, sino que también les permite 

desempeñar roles de liderazgo y tomar decisiones informadas en diversos 

sectores económicos. La mejora en la educación de las mujeres fomenta un 

desarrollo económico más inclusivo y equitativo, potenciando el crecimiento 

y la innovación en Michoacán. 

Implementar programas que aseguren el acceso y la finalización de la 

educación medio superior y superior para todas las niñas y mujeres jóvenes 

en Michoacán. Esto incluye becas, apoyo financiero, programas de mentores 

y tutorías. 

Crear iniciativas de desarrollo profesional y programas de capacitación 

técnica que preparen a las mujeres para roles de liderazgo en sectores 

estratégicos. Facilitar la integración de mujeres con educación superior en el 

mercado laboral. 

Establecer políticas que promuevan la igualdad de género en el ámbito 

educativo y laboral, asegurando que las mujeres tengan las mismas 

oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional que los hombres. 

Fomentar la representación de mujeres en puestos de toma de decisiones y 

liderazgo. 

El incremento en el nivel de instrucción medio superior y superior entre las 

mujeres en Michoacán resalta su potencial como motor de la economía. Es 

esencial continuar apoyando políticas educativas y de capacitación que 

impulsen su progreso y empoderamiento, asegurando un desarrollo 

económico sostenible y equitativo en la región. 
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Participación Económica de la Mujer en Michoacán (2020-

2024) 

Contexto General: 

La gráfica titulada "Actividad económica: Total de Michoacán de Ocampo" 

muestra la evolución de la participación económica total y la participación de 

las mujeres en Michoacán de Ocampo durante los primeros trimestres de los 

años 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024. Las barras rosas representan la 

participación de las mujeres, mientras que las barras azules representan la 

participación total. 

Primer trimestre de 2020: al inicio del período, la participación de las mujeres 

en la actividad económica es notablemente menor en comparación con el 

total de la población. Esto indica una brecha de género significativa en la 

participación económica al comienzo del período analizado. 

Primer trimestre del 2024

Primer trimestre del 2023

Primer trimestre del 2022

Primer trimestre del 2021

Primer trimestre del 2020

Actividad económica: Total de Michoacán de Ocampo

 MUJERES TOTAL
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Primer trimestre de 2021, aunque la participación de las mujeres sigue siendo 

menor que el total, se observa un ligero aumento en comparación con el 

2020. Este incremento podría estar asociado a políticas de reactivación 

económica tras los efectos adversos de la pandemia de COVID-19, que 

comenzaron a incluir a más mujeres en el mercado laboral. 

En el primer trimestre de 2022, el aumento en la participación de las mujeres 

es más significativo en este año. La brecha de género comienza a reducirse, 

lo que sugiere un mayor acceso de las mujeres a oportunidades laborales y 

una inclusión económica más equitativa. 

En el primer trimestre de 2023, la tendencia de aumento en la participación 

de las mujeres se mantiene, acercándose más al total de la participación 

económica. Este crecimiento puede estar reflejando el impacto positivo de 

programas de apoyo a la inclusión femenina en el ámbito económico. 

Primer trimestre de 2024: en el último año analizado, la participación de las 

mujeres sigue aumentando y se aproxima aún más al total. Este avance 

destaca el papel cada vez más relevante de las mujeres en la economía de 

Michoacán, evidenciando una tendencia positiva hacia la equidad de género 

en la participación económica. 

El análisis de la gráfica revela una tendencia al alza en la participación 

económica de las mujeres en Michoacán, lo cual es fundamental para el 

desarrollo económico de la región. A medida que más mujeres se integran al 

mercado laboral, no solo contribuyen con su fuerza de trabajo, sino que 

también aportan nuevas perspectivas y habilidades que enriquecen y 

diversifican la economía. 

Implementar y fortalecer programas que faciliten el acceso de las mujeres al 

mercado laboral, incluyendo capacitación y formación profesional en sectores 

estratégicos. Ofrecer incentivos y recursos para fomentar el emprendimiento 

femenino, incluyendo acceso a financiamiento, asesoría empresarial y redes 

de apoyo. Promover políticas de igualdad salarial y mejorar las condiciones 
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laborales para garantizar que las mujeres reciban una remuneración justa y 

puedan prosperar en sus roles laborales. 

La mujer en Michoacán está consolidándose como un motor fundamental de 

la economía del estado. Continuar implementando políticas que promuevan 

su inclusión y empoderamiento económico es esencial para garantizar un 

desarrollo sostenible y equitativo en la región. 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 
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Análisis de la Actividad Económica en Michoacán (2020-2024) 

La gráfica muestra la evolución de la actividad económica en Michoacán de 

Ocampo durante los primeros trimestres de los años 2020 a 2024, dividida 

en tres sectores económicos: Primario (azul), Secundario (rojo) y Terciario 

(verde). Este análisis se centrará en cómo la participación de las mujeres en 

estos sectores ha sido un motor para la economía de Michoacán. 

El sector primario, que incluye actividades como la agricultura, la pesca y la 

minería, muestra una tendencia creciente, pasando de 68,408 en el primer 

trimestre de 2020 a 88,245 en el primer trimestre de 2024. La participación 

de las mujeres en este sector es crucial, ya que muchas mujeres trabajan en 

actividades agrícolas, contribuyendo significativamente a la producción y 

sostenibilidad del sector. 

El sector secundario, que abarca la industria manufacturera y la construcción, 

también ha mostrado un crecimiento constante, aumentando de 91,265 en 

2020 a 114,684 en 2024. Las mujeres en Michoacán están cada vez más 

presentes en roles técnicos y de manufactura, aportando habilidades y 

conocimientos que impulsan la innovación y la productividad en este sector. 

El sector terciario, que incluye los servicios, es el más grande y muestra un 

crecimiento significativo de 645,258 en 2020 a 723,279 en 2024. Las mujeres 

tienen una fuerte presencia en este sector, especialmente en áreas como la 

educación, la salud, el comercio y los servicios profesionales. Su 

participación es esencial para el desarrollo y la provisión de servicios que son 

fundamentales para la economía de Michoacán. 

El análisis de la gráfica revela que la participación femenina en todos los 

sectores económicos de Michoacán ha sido un factor clave en el crecimiento 

y la estabilidad económica de la región. Las mujeres contribuyen de manera 

significativa en actividades productivas en el sector primario, impulsan la 

innovación en el sector secundario y sostienen el desarrollo en el sector 

terciario. 
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Implementar políticas que promuevan la igualdad de género en todos los 

sectores económicos, asegurando que las mujeres tengan las mismas 

oportunidades de empleo y desarrollo profesional que los hombres. 

Desarrollar programas de capacitación y educación continua para mujeres, 

facilitando su acceso a empleos mejor remunerados y de mayor 

responsabilidad en todos los sectores económicos. 

Ofrecer incentivos y recursos para el emprendimiento femenino, incluyendo 

acceso a financiamiento, asesoría empresarial y redes de apoyo. 

Las mujeres en Michoacán son un motor vital para la economía del estado. 

Es esencial continuar implementando políticas que apoyen su inclusión y 

empoderamiento económico, asegurando un desarrollo sostenible y 

equitativo para toda la región. 

 

 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Población
económicamente

activa

Población ocupada       Primario       Secundario       Terciario

MUJERES

2021 Cuarto trimestre 2022 Cuarto trimestre 2023 Cuarto trimestre 2024 Tercer trimestre
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Análisis de la Participación de la Mujer en la Economía de Michoacán (2021-

2024) 

La gráfica presenta la distribución de la población femenina en Michoacán en 

diferentes sectores económicos y su evolución a lo largo de varios trimestres, 

específicamente en los cuartos trimestres de 2021, 2022, 2023 y el tercer 

trimestre de 2024. Las categorías analizadas incluyen la "Población 

económicamente activa", "Población ocupada", y su participación en los 

sectores "Primario", "Secundario" y "Terciario". Este análisis se centra en 

evaluar el papel de la mujer en la economía de Michoacán y cómo su 

participación ha evolucionado en estos sectores. 

La gráfica muestra que la población económicamente activa femenina se ha 

mantenido relativamente constante a lo largo de los trimestres analizados. 

Esto indica una estabilidad en la participación femenina en el mercado 

laboral, lo que es crucial para la sostenibilidad económica del estado. 

Similar a la población económicamente activa, la población ocupada 

femenina también se ha mantenido constante, con ligeras variaciones. Esto 

sugiere que la mayoría de las mujeres económicamente activas han logrado 

encontrar empleo, lo cual es positivo para la economía de Michoacán. 

La participación de mujeres en el sector primario es mínima en comparación 

con los otros sectores y ha mostrado poca variación a lo largo de los 

trimestres. Este sector incluye actividades como la agricultura, donde 

tradicionalmente la participación femenina ha sido baja. Hay una oportunidad 

para implementar políticas que fomenten la inclusión femenina en este 

sector, promoviendo igualdad y diversificación. 

Aunque la participación de mujeres en el sector secundario es baja, se 

observa una participación constante. Este sector, que incluye la industria 

manufacturera y la construcción, presenta un área clave donde se podrían 

desarrollar programas específicos de capacitación y empleo para mujeres, 

aumentando su representación y contribución en este sector. 
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El sector terciario es donde se observa la mayor participación de mujeres, 

con cifras altas y consistentes a lo largo de los trimestres. Este sector incluye 

servicios como la educación, la salud, el comercio y los servicios 

profesionales. La fuerte presencia femenina en el sector terciario resalta su 

papel vital en la economía de Michoacán, asegurando la provisión de 

servicios esenciales que sostienen el desarrollo económico regional. 

El análisis de la gráfica revela que la participación femenina en todos los 

sectores económicos de Michoacán es esencial para el crecimiento y la 

estabilidad económica del estado. Las mujeres, especialmente en el sector 

terciario, están desempeñando un papel crucial en la economía. Sin 

embargo, hay una oportunidad significativa para aumentar su participación 

en los sectores primario y secundario, promoviendo políticas de inclusión y 

desarrollo de habilidades. 

Implementar políticas que promuevan la igualdad de género en todos los 

sectores económicos, asegurando que las mujeres tengan las mismas 

oportunidades de empleo y desarrollo profesional que los hombres. 

Desarrollar programas de capacitación y educación continua para mujeres, 

facilitando su acceso a empleos mejor remunerados y de mayor 

responsabilidad en todos los sectores económicos. Ofrecer incentivos y 

recursos para el emprendimiento femenino, incluyendo acceso a 

financiamiento, asesoría empresarial y redes de apoyo. 
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de las Horas de Trabajo de las Mujeres en Michoacán (2021-2024) 

La gráfica titulada "Horas de trabajo, Mujeres" muestra la distribución de las 

horas de trabajo de las mujeres en Michoacán durante los cuartos trimestres 

de 2021, 2022, 2023 y el tercer trimestre de 2024. La gráfica está dividida en 

cuatro categorías de horas de trabajo: "Menos de 15 horas", "De 15 a 34 

horas", "De 35 a 48 horas" y "Más de 48 horas". Este análisis se centrará en 

cómo la distribución de las horas de trabajo entre las mujeres influye en su 

papel como motor de la economía regional. 

Las mujeres que trabajan menos de 15 horas representan una menor 

proporción en comparación con otras categorías. Esta categoría muestra una 

estabilidad en la cantidad de mujeres que trabajan en empleos de tiempo 

parcial reducido, posiblemente debido a responsabilidades familiares o 

estudios. 

Cuarto trimestre Cuarto trimestre Cuarto trimestre Tercer trimestre

2021 2022 2023 2024

Horas de trabajo, Mujeres

Menos de 15 horas  De 15 a 34 horas       De 35 a 48 horas       Más de 48 horas
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Esta categoría tiene una representación considerablemente mayor que la 

anterior. Las mujeres que trabajan de 15 a 34 horas suelen estar en empleos 

de medio tiempo, lo cual puede deberse a la búsqueda de equilibrio entre el 

trabajo y otras responsabilidades. La tendencia creciente en esta categoría 

sugiere una mayor incorporación femenina al mercado laboral en empleos 

flexibles. 

La mayoría de las mujeres en Michoacán trabajan entre 35 y 48 horas a la 

semana. Esta categoría predominante indica una significativa participación 

femenina en empleos de tiempo completo, esencial para el desarrollo 

económico del estado. La constancia de esta tendencia a lo largo de los años 

refleja el compromiso y la estabilidad laboral de las mujeres en la región. 

Las mujeres que trabajan más de 48 horas representan una proporción 

menor, pero constante. Este grupo puede incluir a mujeres en roles de alta 

responsabilidad o con múltiples empleos, lo que subraya su dedicación y 

contribución al dinamismo económico. 

La distribución de las horas de trabajo entre las mujeres en Michoacán 

muestra que una gran proporción está empleada en trabajos de tiempo 

completo, lo que resalta su rol fundamental en la economía. Las mujeres que 

trabajan entre 35 y 48 horas a la semana son clave para la estabilidad y el 

crecimiento económico del estado. La presencia de mujeres en empleos de 

más de 48 horas sugiere un compromiso profundo con su trabajo y 

potencialmente roles de liderazgo. 

Promover políticas que permitan una mayor flexibilidad laboral para las 

mujeres, facilitando su participación en el mercado laboral sin sacrificar otras 

responsabilidades. Esto podría incluir horarios flexibles y opciones de trabajo 

remoto. Implementar programas de apoyo y capacitación para mujeres en 

roles de alta responsabilidad, asegurando que tengan acceso a recursos y 

oportunidades para continuar su desarrollo profesional. Desarrollar iniciativas 

que fomenten el equilibrio entre el trabajo y la vida personal para las mujeres, 
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ofreciendo servicios de cuidado infantil y apoyo familiar, permitiendo una 

mayor participación económica sin comprometer el bienestar personal. 

 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Ocupación de Mujeres en Michoacán (2021-2024) 

La gráfica titulada "Ocupación de mujeres en Michoacán" muestra la 

distribución de mujeres en diferentes tipos de establecimientos y sectores 

económicos en Michoacán durante los cuartos trimestres de 2021, 2022, 

2023 y el tercer trimestre de 2024. Los datos se desglosan por categorías 

como grandes establecimientos, medianos establecimientos, pequeños 

establecimientos, con establecimiento, sin establecimiento, micronegocios y 

ámbito agropecuario. 
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La ocupación de mujeres en grandes establecimientos ha mostrado un 

aumento a lo largo del período analizado, pasando de 61,952 en 2021 a 

62,665 en el tercer trimestre de 2024. Este incremento sugiere una mayor 

inclusión femenina en empresas de gran tamaño, donde las oportunidades 

de empleo suelen ser más estables y mejor remuneradas. 

En medianos establecimientos, la ocupación de mujeres ha crecido de 

51,355 en 2021 a 62,228 en 2024. Esta tendencia positiva indica que las 

mujeres están encontrando más oportunidades en empresas medianas, 

contribuyendo significativamente a su dinamismo y crecimiento. 

La ocupación de mujeres en pequeños establecimientos ha aumentado de 

105,149 en 2021 a 152,043 en 2024. La creciente participación femenina en 

este sector es crucial, ya que los pequeños establecimientos son 

fundamentales para la economía local y regional. 

El número de mujeres ocupadas en establecimientos formales ha crecido de 

269,111 en 2021 a 285,474 en 2024. Este incremento refleja una mayor 

formalización del empleo femenino, lo cual es beneficioso para la seguridad 

laboral y los derechos laborales de las trabajadoras. 

La ocupación en actividades sin establecimiento ha mostrado fluctuaciones, 

con una disminución de 181,266 en 2022 a 156,900 en 2024. Esto puede 

indicar una transición de empleos informales a formales, mejorando las 

condiciones laborales de las mujeres. 

La participación en micronegocios ha sido consistente, con un aumento de 

396,376 en 2021 a 442,374 en 2024. Las mujeres emprendedoras están 

contribuyendo significativamente a la economía local a través de 

micronegocios, impulsando la innovación y el crecimiento económico. 

La ocupación de mujeres en el ámbito agropecuario ha mostrado variaciones, 

con una disminución de 93,721 en 2023 a 60,661 en 2024. Este sector 
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enfrenta desafíos únicos que pueden afectar la participación femenina, como 

la falta de acceso a recursos y tecnología. 

La gráfica destaca la importancia creciente de las mujeres en la economía de 

Michoacán, especialmente en pequeños establecimientos y micronegocios. 

La formalización del empleo femenino y su creciente participación en 

medianos y grandes establecimientos son señales positivas de progreso 

hacia la igualdad de género en el ámbito laboral. Sin embargo, es necesario 

prestar atención a la disminución en el ámbito agropecuario y en empleos sin 

establecimiento para garantizar que todas las mujeres tengan acceso a 

oportunidades equitativas. 

Implementar programas que apoyen a mujeres emprendedoras en 

micronegocios y pequeños establecimientos, ofreciendo acceso a 

financiamiento, capacitación y redes de apoyo. Promover políticas que 

faciliten la transición de empleos informales a formales, garantizando la 

seguridad laboral y los derechos laborales de las trabajadoras. Desarrollar 

iniciativas específicas para mejorar la participación femenina en el sector 

agropecuario, proporcionando acceso a recursos, tecnología y capacitación. 



 
 
 

44 
 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 

 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Participación de las Mujeres en Michoacán (2021-2024) 

La gráfica titulada "PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES MICHOACANAS" 

muestra la participación de las mujeres en Michoacán en tres sectores 

económicos clave: el sector de los hogares, el sector informal y el trabajo 

doméstico remunerado. Los datos se distribuyen en los cuartos trimestres de 

2021, 2022, 2023 y el tercer trimestre de 2024. Este análisis tiene como 

objetivo evaluar el papel de las mujeres en la economía regional y su 

evolución a lo largo del tiempo. 

En el cuarto trimestre de 2021, la participación de las mujeres en este sector 

fue de 371,059, aumentando a 382,372 en 2022 y a 387,823 en 2023. En el 

tercer trimestre de 2024, la cifra disminuye ligeramente a 380,877. Este 

sector incluye actividades no remuneradas dentro del hogar, que son 

fundamentales para el bienestar familiar y la economía invisible. 
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La participación en el sector informal creció de 286,170 en 2021 a 296,574 

en 2022. Aunque se observa una leve disminución a 291,769 en 2023, la cifra 

aumenta nuevamente a 307,187 en 2024. Las mujeres en este sector son 

cruciales para la economía local, ya que suelen desempeñar roles en 

pequeños comercios, mercados y servicios personales. 

El trabajo doméstico remunerado muestra una variación más significativa. En 

2021, la cifra fue de 82,214, disminuyendo a 78,772 en 2022, y aumentando 

a 87,505 en 2023. Sin embargo, en el tercer trimestre de 2024, se observa 

una caída considerable a 65,205. Este sector incluye empleadas domésticas, 

niñeras y cuidadoras, quienes desempeñan roles vitales para muchas 

familias. 

El análisis de la gráfica revela una dinámica compleja en la participación de 

las mujeres en Michoacán. La estabilidad en el sector de los hogares y el 

crecimiento en el sector informal indican la importancia de las mujeres en 

actividades económicas no formales. Sin embargo, la variación en el trabajo 

doméstico remunerado sugiere una necesidad de políticas que mejoren las 

condiciones laborales y la seguridad de las trabajadoras en este sector. 

Implementar políticas que faciliten la transición de las mujeres en el sector 

informal hacia empleos formales, asegurando derechos laborales y acceso a 

beneficios sociales. Desarrollar programas que mejoren las condiciones 

laborales de las trabajadoras domésticas remuneradas, incluyendo salarios 

justos, seguridad social y protección legal. Promover iniciativas que 

reconozcan y valoren el trabajo no remunerado de las mujeres en los 

hogares, ofreciendo incentivos fiscales y programas de apoyo. 
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Participación de Mujeres Aseguradas en Michoacán (2023-

2024) 

La gráfica muestra el número de trabajadores asegurados registrados en el 

ISSSTE, desglosado por género (hombres y mujeres) y comparando los años 

2023 y 2024. El análisis se centra en evaluar el papel de las mujeres en la 

economía de Michoacán a través de su aseguramiento, lo cual es un 

indicador importante de empleo formal y acceso a beneficios sociales. 

El número de trabajadores asegurados hombres es ligeramente inferior a 

50,000. 

El número de trabajadoras aseguradas mujeres es ligeramente superior a 

50,000. 

La diferencia sugiere que, en 2023, había una mayor participación de mujeres 

aseguradas en comparación con los hombres, lo que indica una presencia 

significativa de mujeres en empleos formales. 

El número de trabajadores asegurados hombres es aproximadamente igual 

a 50,000. 

43 336

55 440

43 736

56 028

Hombres Mujeres

Trabajadores asegurados registrados en el ISSSTE 
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El número de trabajadoras aseguradas mujeres es casi igual a 50,000. 

La igualdad en los números de asegurados entre hombres y mujeres en 2024 

muestra una paridad de género en el empleo formal y el acceso a beneficios 

del ISSSTE. 

La comparación entre 2023 y 2024 evidencia una estabilidad en la 

participación de las mujeres en el empleo formal, lo cual es esencial para su 

inclusión económica y su capacidad de contribuir significativamente al 

crecimiento económico de Michoacán. La paridad en el aseguramiento 

sugiere que las políticas de igualdad de género y las oportunidades de 

empleo formal para las mujeres están teniendo un impacto positivo. 

Continuar implementando y fortaleciendo políticas que promuevan la 

igualdad de género en el ámbito laboral, asegurando que las mujeres tengan 

las mismas oportunidades de empleo formal y acceso a beneficios. 

Desarrollar programas de capacitación y desarrollo profesional dirigidos a 

mujeres para mejorar sus habilidades y facilitar su acceso a empleos mejor 

remunerados y de mayor responsabilidad. Fomentar el emprendimiento 

femenino mediante el acceso a financiamiento, asesoría empresarial y redes 

de apoyo, facilitando la creación y crecimiento de negocios liderados por 

mujeres. 

El análisis de la gráfica destaca la importancia de la participación de las 

mujeres en el empleo formal en Michoacán. La estabilidad en el número de 

mujeres aseguradas en el ISSSTE refleja su rol vital en la economía del 

estado. Es crucial seguir implementando políticas que apoyen su inclusión y 

empoderamiento económico para asegurar un desarrollo sostenible y 

equitativo en la región. 

 

 



 
 
 

48 
 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 

Concepto 
Estados 
Unidos 

Mexicanos 

Michoacán 
de Ocampo 

2019 

Valor económico 5,448,725 217,546 
a Producto interno 
bruto a precios de 

mercado 
25,121,823 666,606 

Participación 
porcentual respecto del 

PIB 
21.69 32.63 

Mujeres 

Valor 
económico 

4,021,851 163,478 

Participació
n 

porcentual 
respecto 
del PIB 

16.01 24.52 

2020 

Valor económico 6,290,175 250,622 
a Producto interno 
bruto a precios de 

mercado 
24,086,758 660,231 

Participación 
porcentual respecto del 

PIB 
26.11 37.96 

Mujeres 

Valor 
económico 

4,618,771 187,511 

Participació
n 

porcentual 
respecto 
del PIB 

19.18 28.40 

2021 

Valor económico 6,597,508 262,416 
a Producto interno 
bruto a precios de 

mercado 
26,690,033 725,562 

Participación 
porcentual respecto del 

PIB 
24.72 36.17 

Mujeres 

Valor 
económico 

4,805,298 194,936 

Participació
n 

porcentual 
respecto 
del PIB 

18.00 26.87 
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2022P 

Valor económico 7,429,072 294,919 
b Producto interno 
bruto a precios de 

mercado 
29,516,052 824,689 

Participación 
porcentual respecto del 

PIB 
25.17 35.76 

Mujeres 

Valor 
económico 

5,359,704 217,248 

Participació
n 

porcentual 
respecto 
del PIB 

18.16 26.34 

2023P 

Valor económico 8,376,439 332,317 
b Producto interno 
bruto a precios de 

mercado 
31,855,566 887,360 

Participación 
porcentual respecto del 

PIB 
26.30 37.45 

Mujeres 

Valor 
económico 

5,990,643 242,789 

Participació
n 

porcentual 
respecto 
del PIB 

18.81 27.36 

aEstos resultados están alineados con el Producto Interno Bruto por 
Entidad Federativa (PIBE). 2022. Cifras revisadas. Año base 2018. 

bEstos resultados se calculan a partir de la información del Producto 
Interno Bruto por Entidad Federativa (PIBE). 2022. Cifras revisadas. Año 
base 2018, y del Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal. 
Año base 2018. Serie del primer trimestre de 2003 al primer trimestre de 

2024. 
PCifras preliminares 

Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis del Impacto Económico de la Mujer en Michoacán (2019-2023) 

La tabla proporciona una visión detallada del valor económico generado por 

la población en México y en Michoacán de Ocampo, desglosada por género, 

desde 2019 hasta 2023. Este análisis se centrará en el papel de la mujer 
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como motor de la economía en Michoacán, observando su contribución al 

Producto Interno Bruto (PIB) y la evolución de su participación económica a 

lo largo de los años. 

2019, Valor Económico Total: Michoacán generó 217,546 millones de pesos, 

con una participación del 32.63% respecto al PIB estatal de 666,606 millones 

de pesos. 

Mujeres: Aportaron 163,478 millones de pesos, representando el 24.52% del 

PIB estatal. Aunque las mujeres contribuyeron significativamente, su 

participación fue menor en comparación con el total. 

2020, Valor Económico Total: Incrementó a 250,622 millones de pesos, con 

una participación del 37.96% respecto al PIB estatal de 660,231 millones de 

pesos. 

Mujeres: La contribución femenina aumentó a 187,511 millones de pesos, 

representando el 28.4% del PIB estatal. Este crecimiento sugiere un mayor 

involucramiento de las mujeres en la economía, a pesar de los retos 

planteados por la pandemia de COVID-19. 

2021, Valor Económico Total: Ascendió a 262,416 millones de pesos, con 

una participación del 36.17% respecto al PIB estatal de 725,562 millones de 

pesos. 

Mujeres: Contribuyeron 194,936 millones de pesos, representando el 26.87% 

del PIB estatal. Aunque hubo un ligero incremento en términos absolutos, la 

participación porcentual muestra una ligera disminución. 

2022P (Preliminares), Valor Económico Total: Alcanzó 294,919 millones de 

pesos, con una participación del 35.76% respecto al PIB estatal de 824,689 

millones de pesos. 

Mujeres: La contribución femenina aumentó a 217,248 millones de pesos, 

representando el 26.34% del PIB estatal. Este incremento refleja una 
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tendencia positiva en la participación económica femenina, aunque la 

proporción respecto al PIB estatal se mantuvo estable. 

2023P (Preliminares), Valor Económico Total: Incrementó a 332,317 millones 

de pesos, con una participación del 37.45% respecto al PIB estatal de 

887,360 millones de pesos. 

Mujeres: Contribuyeron a 242,789 millones de pesos, representando el 

27.36% del PIB estatal. Este crecimiento sugiere un fortalecimiento continuo 

del rol económico de las mujeres en Michoacán. 

El análisis de la tabla revela que la contribución económica de las mujeres en 

Michoacán ha aumentado de manera constante en términos absolutos, 

aunque su participación porcentual ha mostrado variaciones. Las mujeres 

desempeñan un papel fundamental en la economía del estado, y su creciente 

contribución es esencial para el desarrollo económico regional. Sin embargo, 

hay margen para mejorar su participación porcentual, lo que podría lograrse 

mediante políticas de inclusión y empoderamiento económico. 

Implementar programas que faciliten el acceso de las mujeres al mercado 

laboral, ofreciendo capacitación y formación en sectores estratégicos. 

Ofrecer incentivos y recursos para fomentar el emprendimiento femenino, 

incluyendo acceso a financiamiento, asesoría empresarial y redes de apoyo. 

Establecer políticas de igualdad de género en el ámbito laboral, asegurando 

que las mujeres tengan las mismas oportunidades de empleo y desarrollo 

profesional que los hombres. 
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Contribución Económica de las Mujeres en Michoacán (2019-

2023) 

La tabla proporciona una visión detallada del valor económico generado en 

México y en Michoacán de Ocampo, desglosado por género y año, desde 

2019 hasta 2023. Este análisis se centrará en el papel de la mujer como 

motor de la economía en Michoacán, observando su contribución al Producto 

Interno Bruto (PIB) y la evolución de su participación económica a lo largo de 

los años. 

2019, PIB Estatal: 666,606 millones de pesos. 

Valor Económico Total: 217,546 millones de pesos, con una participación del 

32.63% respecto al PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron 163,478 millones de pesos, representando el 24.52% 

del PIB estatal. Las mujeres ya estaban desempeñando un papel importante, 

aunque su participación porcentual era menor en comparación con el total. 

2020, PIB Estatal: 660,231 millones de pesos. 

Valor 

económico 

en cifras 

brutas

Participación 

porcentual

Valor 

económico 

en cifras 

brutas

Participación 

porcentual

Valor 

económico 

en cifras 

brutas

Participación 

porcentual

Valor 

económico 

en cifras 

brutas

Participación 

porcentual

PIB estatal a 

precios de 

mercado

660,231 725,562 824,689 887,360

Total 250,622 37.96 187,511 28.4 262,416 36.17 194,936 26.87 294,919 35.76 217,248 26.34 332,317 37.45 242,789 27.36

Proporcionar 

alimentos
60,163 9.11 50,944 7.72 62,911 8.67 52,952 7.3 70,180 8.51 58,728 7.12 78,173 8.81 65,056 7.33

Proporcionar 

limpieza y 

mantenimient

o a la 

vivienda

55,538 8.41 40,401 6.12 59,385 8.18 43,043 5.93 67,265 8.16 48,773 5.91 74,811 8.43 54,169 6.1

Proporcionar 

limpieza y 

cuidado de 

la ropa y 

calzado

21,747 3.29 17,453 2.64 22,617 3.12 18,067 2.49 25,399 3.08 20,095 2.44 27,990 3.15 22,083 2.49

Proporcionar 

compras y 

administració

n del hogar

21,772 3.3 12,597 1.91 24,990 3.44 14,391 1.98 31,852 3.86 18,324 2.22 38,519 4.34 22,106 2.49

Proporcionar 

cuidados y 

apoyo

66,948 10.14 49,380 7.48 68,027 9.38 49,952 6.88 73,384 8.9 53,600 6.5 82,054 9.25 59,570 6.71

Proporcionar 

ayuda a 

otros 

hogares y 

trabajo 

voluntario

24,454 3.7 16,735 2.53 24,487 3.37 16,531 2.28 26,839 3.25 17,728 2.15 30,770 3.47 19,804 2.23

Valor 

económico 

en cifras 

brutas

Participación 

porcentual

Mujeres

Michoacán 

de Ocampo

2023
P

Valor 

económico 

en cifras 

brutas

Participación 

porcentual

Mujeres

Valor 

económico en 

cifras brutas

Participación 

porcentual

Mujeres

Valor 

económico en 

cifras brutas

Participación 

porcentual

Mujeres

Concepto

2020 2021 2022
P
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Valor Económico Total: Aumentó a 250,622 millones de pesos, con una 

participación del 37.96% respecto al PIB estatal. 

Mujeres: Su contribución creció a 187,511 millones de pesos, representando 

el 28.4% del PIB estatal. Este incremento resalta la resiliencia y el rol 

fundamental de las mujeres en la economía, a pesar de los desafíos 

presentados por la pandemia de COVID-19. 

2021, PIB Estatal: 725,562 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Ascendió a 262,416 millones de pesos, con una 

participación del 36.17% respecto al PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron 194,936 millones de pesos, representando el 26.87% 

del PIB estatal. Aunque hubo un incremento en términos absolutos, la 

participación porcentual disminuyó ligeramente. 

2022P (Preliminares), PIB Estatal: 824,689 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Alcanzó 294,919 millones de pesos, con una 

participación del 35.76% respecto al PIB estatal. 

Mujeres: Su contribución aumentó a 217,248 millones de pesos, 

representando el 26.34% del PIB estatal. Este incremento refleja una 

tendencia positiva en la participación económica femenina, aunque la 

proporción respecto al PIB estatal se mantuvo estable. 

2023P (Preliminares), PIB Estatal: 887,360 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Incrementó a 332,317 millones de pesos, con una 

participación del 37.45% respecto al PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron a 242,789 millones de pesos, representando el 

27.36% del PIB estatal. Este crecimiento sugiere un fortalecimiento continuo 

del rol económico de las mujeres en Michoacán. 
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El análisis de la tabla revela que la contribución económica de las mujeres en 

Michoacán ha aumentado de manera constante en términos absolutos, 

aunque su participación porcentual ha mostrado variaciones. Las mujeres 

desempeñan un papel fundamental en la economía del estado, y su creciente 

contribución es esencial para el desarrollo económico regional. Sin embargo, 

hay margen para mejorar su participación porcentual, lo que podría lograrse 

mediante políticas de inclusión y empoderamiento económico. 

Implementar programas que faciliten el acceso de las mujeres al mercado 

laboral, ofreciendo capacitación y formación en sectores estratégicos. 

Ofrecer incentivos y recursos para fomentar el emprendimiento femenino, 

incluyendo acceso a financiamiento, asesoría empresarial y redes de apoyo. 

Establecer políticas de igualdad de género en el ámbito laboral, asegurando 

que las mujeres tengan las mismas oportunidades de empleo y desarrollo 

profesional que los hombres. 
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Fuente: Elaboración propia con base en INEGI 

Análisis de la Contribución Económica de las Mujeres en Michoacán (2019-

2023) 

Total
Proporcionar 

alimentos

Proporcionar 

limpieza y 

mantenimiento a 

la vivienda

Proporcionar 

limpieza y 

cuidado de la 

ropa y calzado

Proporcionar 

compras y 

administración 

del hogar

Proporcionar 

cuidados y 

apoyo

Proporcionar 

ayuda a otros 

hogares y 

trabajo 

voluntario

80,659,005 27,512,917 19,734,198 9,294,860 5,692,693 13,583,143 4,841,194

1,947,208 1,842,150 1,865,266 1,808,742 1,629,963 1,127,428 542,499

41.4 14.9 10.6 5.1 3.5 12 8.9

Valor 

económico 

en cifras 

netas

Millones de 

pesos
136,732 43,988 30,919 15,133 9,459 27,840 9,392

Valor 

económico 

en cifras 

netas per 

cápita

Pesos 70,219 23,878 16,576 8,366 5,803 24,694 17,313

82,866,443 28,719,064 20,812,175 9,665,751 5,471,322 13,126,050 5,072,081

1,977,515 1,874,521 1,896,549 1,837,212 1,660,341 1,132,474 544,063

41.9 15.3 11 5.3 3.3 11.6 9.3

Valor 

económico 

en cifras 

netas

Millones de 

pesos
155,711 50,944 36,087 17,368 10,291 30,078 10,943

Valor 

económico 

en cifras 

netas per 

cápita

Pesos 78,741 27,177 19,027 9,454 6,198 26,559 20,113

84,144,114 29,167,044 21,226,379 9,781,470 5,737,205 13,237,265 4,994,752

2,006,429 1,905,587 1,926,505 1,864,388 1,689,571 1,136,667 545,214

41.9 15.3 11 5.2 3.4 11.6 9.2

Valor 

económico 

en cifras 

netas

Millones de 

pesos
162,126 52,952 37,789 18,040 10,933 31,301 11,111

Valor 

económico 

en cifras 

netas per 

cápita

Pesos 80,803 27,788 19,615 9,676 6,471 27,538 20,379

86,598,910 29,916,052 21,832,253 9,997,788 6,201,642 13,629,162 5,022,013

2,022,434 1,924,383 1,944,061 1,879,570 1,707,918 1,133,582 542,876

42.8 15.5 11.2 5.3 3.6 12 9.3

Valor 

económico 

en cifras 

netas

Millones de 

pesos
178,335 58,728 42,063 19,880 12,595 33,365 11,705

Valor 

económico 

en cifras 

netas per 

cápita

Pesos 88,179 30,518 21,637 10,577 7,374 29,433 21,561

88,477,379 30,189,302 22,113,785 10,055,305 6,594,523 14,407,632 5,116,831

2,038,106 1,942,829 1,961,275 1,894,438 1,725,938 1,130,420 540,509

43.4 15.5 11.3 5.3 3.8 12.7 9.5

Valor 

económico 

en cifras 

netas

Millones de 

pesos
199,080 65,056 46,420 21,920 14,759 37,886 13,039

Valor 

económico 

en cifras 

netas per 

cápita

Pesos 97,679 33,485 23,668 11,571 8,551 33,515 24,123

P
Cifras preliminares

2022P Mujeres

Horas semanales

Población

Horas semanales per 

cápita

2023P Mujeres

Horas semanales

Población

Horas semanales per 

cápita

2020 Mujeres

Horas semanales

Población

Horas semanales per 

cápita

2021 Mujeres

Horas semanales

Población

Horas semanales per 

cápita

Michoacán de Ocampo

2019 Mujeres

Horas semanales

Población

Horas semanales per 

cápita
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La tabla proporciona datos estadísticos sobre la contribución económica de la 

población, desglosados por género, en México y en Michoacán de Ocampo 

desde 2019 hasta 2023. El enfoque de este análisis es evaluar el papel de la 

mujer en Michoacán como motor de la economía regional, observando su 

participación en el Producto Interno Bruto (PIB) y la evolución de su valor 

económico a lo largo de los años. 

2019, PIB Estatal: 666,606 millones de pesos. 

Valor Económico Total: 217,546 millones de pesos, representando el 32.63% 

del PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron con 163,478 millones de pesos, representando el 

24.52% del PIB estatal. Las mujeres desempeñaron un papel significativo en la 

economía, aunque con una participación porcentual menor en comparación con 

el total. 

2020, PIB Estatal: 660,231 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Aumentó a 250,622 millones de pesos, representando 

el 37.96% del PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron con 187,511 millones de pesos, representando el 28.4% 

del PIB estatal. Este incremento sugiere un papel resiliente y fundamental de 

las mujeres en la economía, pese a los desafíos planteados por la pandemia de 

COVID-19. 

2021, PIB Estatal: 725,562 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Ascendió a 262,416 millones de pesos, representando 

el 36.17% del PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron con 194,936 millones de pesos, representando el 

26.87% del PIB estatal. Aunque hubo un crecimiento en términos absolutos, la 

participación porcentual femenina disminuyó ligeramente. 
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2022P (Preliminares), PIB Estatal: 824,689 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Alcanzó 294,919 millones de pesos, representando el 

35.76% del PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron con 217,248 millones de pesos, representando el 

26.34% del PIB estatal. Este incremento refleja una tendencia positiva en la 

participación económica femenina, aunque la proporción respecto al PIB estatal 

se mantuvo estable. 

2023P (Preliminares), PIB Estatal: 887,360 millones de pesos. 

Valor Económico Total: Incrementó a 332,317 millones de pesos, representando 

el 37.45% del PIB estatal. 

Mujeres: Contribuyeron con 242,789 millones de pesos, representando el 

27.36% del PIB estatal. Este crecimiento sugiere un fortalecimiento continuo del 

rol económico de las mujeres en Michoacán. 

El análisis de la tabla revela que la contribución económica de las mujeres en 

Michoacán ha aumentado de manera constante en términos absolutos, aunque 

su participación porcentual ha mostrado variaciones. Las mujeres desempeñan 

un papel fundamental en la economía del estado, y su creciente contribución es 

esencial para el desarrollo económico regional. Sin embargo, hay margen para 

mejorar su participación porcentual, lo que podría lograrse mediante políticas 

de inclusión y empoderamiento económico. 

Implementar programas que faciliten el acceso de las mujeres al mercado 

laboral, ofreciendo capacitación y formación en sectores estratégicos. Ofrecer 

incentivos y recursos para fomentar el emprendimiento femenino, incluyendo 

acceso a financiamiento, asesoría empresarial y redes de apoyo. Establecer 

políticas de igualdad de género en el ámbito laboral, asegurando que las 

mujeres tengan las mismas oportunidades de empleo y desarrollo profesional 

que los hombres  
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VIII.- Conclusiones  

 

Resultados de la investigación: Los resultados de la investigación, basados 

en las pruebas empíricas y cualitativas, confirman que la participación 

económica de las mujeres en Michoacán ha aumentado significativamente 

desde 2019. Sin embargo, las mujeres siguen estando subrepresentadas en 

sectores económicos de alto crecimiento y mejor remunerados. Las políticas 

de empoderamiento económico han tenido un impacto positivo en la 

participación femenina, pero se necesita un mayor enfoque en abordar las 

barreras estructurales de género. 

Implementar programas de capacitación y formación en habilidades técnicas 

y profesionales para mujeres, especialmente en sectores de alto crecimiento 

como la tecnología y la ingeniería, desarrollar políticas de igualdad de género 

en el lugar de trabajo, incluyendo la igualdad salarial y oportunidades de 

promoción, fomentar la creación de redes de mentores y modelos a seguir 

femeninos en sectores de alto crecimiento, proporcionar acceso a 

financiamiento y recursos para mujeres emprendedoras, incluyendo 

microcréditos y asesoría empresarial. 

Desarrollar programas de apoyo y capacitación en habilidades empresariales 

y de gestión para mujeres, promover políticas de apoyo al emprendimiento 

femenino, incluyendo incentivos fiscales y programas de subvenciones, 

implementar políticas de igualdad de género en el ámbito educativo, 

asegurando el acceso equitativo a la educación y la capacitación para niñas 

y mujeres, desarrollar políticas de apoyo a la conciliación de la vida laboral y 

familiar, incluyendo el acceso a servicios de cuidado infantil y licencias 

parentales, promover campañas de sensibilización y educación sobre la 

igualdad de género y los derechos de las mujeres en el ámbito laboral y 

económico. 
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Nueva agenda de investigación:  

✓ El impacto de la educación y la capacitación en la participación económica 

femenina. 

✓ Las barreras culturales y sociales a la inclusión económica femenina. 
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Posibles soluciones  

 

Para abordar las barreras y desafíos identificados en la investigación sobre 

la participación económica de las mujeres en Michoacán, se proponen las 

siguientes soluciones precisas y específicas: 

1. Promoción de la Educación y Capacitación: 

Implementar programas de educación y capacitación continua que sean 

accesibles para las mujeres en todas las etapas de su vida. Estos programas 

deben enfocarse en habilidades técnicas y profesionales, así como en 

habilidades blandas como liderazgo y gestión. 

2. Apoyo al Emprendimiento Femenino: 

Crear programas de microcréditos y financiamiento específico para mujeres 

emprendedoras, facilitando el acceso a capital para iniciar y expandir sus 

negocios. 

3. Igualdad de Género en el Ámbito Laboral: 

Promover y garantizar la igualdad salarial entre hombres y mujeres para 

trabajos de igual valor. Esto puede incluir la implementación de auditorías 

salariales y la adopción de políticas de transparencia salarial. 

4. Apoyo a la Conciliación Trabajo-Vida: 

Ampliar el acceso a servicios de cuidado infantil asequibles y de calidad, 

facilitando la participación de las mujeres en el mercado laboral y permitiendo 

un equilibrio entre las responsabilidades laborales y familiares. 

5. Fomento de la Representación Femenina en Sectores de Alto 

Crecimiento: 
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Desarrollar programas de capacitación especializados en sectores de alto 

crecimiento, como la tecnología, la ingeniería y la manufactura, dirigidos 

específicamente a mujeres. 

6. Políticas de Igualdad de Género y Sensibilización: 

Desarrollar e implementar campañas de sensibilización pública sobre la 

importancia de la igualdad de género y la inclusión económica de las mujeres. 

Estas campañas pueden incluir publicidad, talleres y eventos comunitarios. 

7. Reducción de Barreras Culturales y Sociales: 

Desarrollar programas que aborden y desafíen las normas y estereotipos de 

género en la sociedad, promoviendo una cultura de igualdad y respeto. 

8. Evaluación y Monitoreo de Políticas: 

Implementar mecanismos de evaluación y monitoreo continuo para medir el 

impacto de las políticas y programas de empoderamiento económico 

femenino. Utilizar estos datos para ajustar y mejorar las políticas según sea 

necesario. 
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